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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Kompleksowy program integraciji spoteczno-zawodowej na rzecz niepetnosprawnych mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego

B w

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,Kompleksowy program integracji
spoteczno-zawodowej na rzecz niepetnosprawnych mieszkancéw wojewodztwa lubuskiego”.  Projekt jest
wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPLB.07.03.00-08-0001/17-00
zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze w ramach Dziatania 7.3. Programy
aktywnej integracii realizowane przez inne podmioty.

Biuro Projektu miesci sie w Gorzowie Wielkopolskim 66-400, ul. Kombatantéw 34 pok. 409 i czynne jest w dni robocze
w godzinach 8.00 — 15.00, telefon 95 725 82 68, e-mail: m.maciaszek@kontraktor.biz.pl (poza godzinami pracy biura
mozliwy jest kontakt telefoniczny i e-mailowy z personelem projektu).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2017 roku do 31.07.2018 roku na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Ogélny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy do kompetencii
Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Organizator - Kontraktor Sp. z 0.0.
2. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
3. ISR - Indywidualna Sciezka Reintegracji.

§3

Zakres wsparcia

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb Uczestnika.
Oznacza to, ze pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika jest opracowanie Indywidualnych Sciezek
Reintegracji (podczas sesji z doradcg zawodowym - 3 godz. i sesji z psychologiem - 2 godz.), w ktérych na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci Uczestnika okreslana jest Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie,
tj. kolejne formy wsparcia, w ktorych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik otrzymuje oferte wsparcia obejmujaca takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej
i zmniejszenia zagrozenia wykluczeniem spoteczno-zawodowym.

Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie jest rozumiane jako zakoficzenie udziatu w formach wsparcia przewidzianych
dla niego i okreélonych w ISR.

Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie zostanie konkretnie ustalona podczas opracowywania ISR.

Formy wsparcia:

. Opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji - obowiazkowe indywidualne sesje z doradca zawodowym

i psychologiem dla 30 oséb (18K/12M):

a. Na kazdego Uczestnika przypadajg srednio 5 godzin (zegarowych) ISR;
b. Zakres dziatan ISR obejmuije:
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o Wsparcie doradcy zawodowego: opis sytuacji zawodowej Uczestnika, zdiagnozowanie przyczyn
zagrozenia Uczestnika ub6stwem i wykluczeniem spotecznym, opis dziatan zwiekszajacych szanse
Uczestnika na zdobycie i utrzymanie pracy, u$wiadamianie Uczestnikowi potrzeby podjecia
aktywnosci zawodowej;

o Wsparcie psychologa: opis sytuacji spotecznej Uczestnika, diagnoza potrzeb, mozliwosci
i potencjatu Uczestnika w kontekscie sytuacii rodzinnej, motywacii i lekéw.

ISR jest dokumentem opracowanym z udzialem Uczestnika, ma forme pisemna izatwierdzany jest przez Uczestnika
wiasnorecznym podpisem.

Il. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych — obowigzkowe grupowe sesje psychologiem dla 30 osob (18K/12M):

a. Zajecia warsztatowe dla wszystkich 30 Uczestnikéw - 16 godzin na grupe;
b. Zakres dziatart obejmuje nastepujace zagadnienia: samoakceptacja, autoprezentacja, asertywnos¢ i obrona

przed manipulacjg, radzenie sobie ze stresem, dobra komunikacja, konstruktywna krytyka, wyrazanie opini,
trening panowania nad emocjami, pobudzanie motywacji Uczestnikdw.

c. Uczestnikom warsztatbw przystuguje w ramach zajg¢ zwrot kosztéw dojazdu (przewidziany
dla 20 Uczestnikow) — w celu otrzymania zwrotu za dojazdy na warsztaty, Uczestnik sktada odpowiedni
Whiosek wraz z dokumentami potwierdzajacymi przejazdy zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztdéw dojazdu.

Celem przeprowadzenia warsztatow jest zmniejszenie marginalizacji Uczestnikdw i zachecenie do podejmowania inicjatyw.

ll. Warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy - obowigzkowe grupowe sesje psychologiem dla 30 oséb
(18K/12M):
a. Zajecia warsztatowe - 24 godziny na grupe

b. Zakres dziatan obejmuje analize lubuskiego rynku pracy pod katem potrzeb Uczestnikow, techniki
wyszukiwania ofert pracy, opracowywanie dokumentéw aplikacyjnych, symulacje rozméw z pracodawcami;

c. Uczestnikom warsztatow przystuguje w ramach zajec:

d. Zwrot kosztdw dojazdu (przewidziany dla 20 Uczestnikow) - w celu otrzymania zwrotu za dojazdy

na warsztaty, Uczestnik sktada odpowiedni Wniosek wraz z dokumentami potwierdzajacymi przejazdy,
zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu.

Wsparcie umozliwi przygotowanie Uczestnikow do poruszania sie na rynku pracy i podejmowania inicjatywy w zakresie
poszukiwania pracy.

IV. Szkolenia stuzace nabyciu kompetencji lub kwalifikacji zawodowych - realizowane dla 15 Uczestnikéw (9K/6M)
dla ktdrych tego rodzaju potrzeba zostanie wskazana w ISR jako niezbedna do poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej
Uczestnika:

a. Planuje sie organizacje szkolen zamknigtych w wymiarze $rednio 80 godz./os. Tematyka szkolen zalezna
od predyspozycji uczestnikow okreslonych w tresci ich ISR, stanu zdrowia Uczestnikow oraz zapotrzebowania
regionalnych pracodawcow, wstepnie planuje sie realizacje szkolen umozliwiajacych prace na stanowiskach
m.in. magazyniera, robotnika gospodarczego, pracownika biurowego.

b. Wszystkie szkolenia zakofczg sie egzaminem, ktdrego pozytywny wynik bedzie rownoznaczny z wydaniem

certyfikatu potwierdzajagcym uzyskanie kwalifikacji. Z tytutu uczestnictwa w szkoleniu Uczestnikowi
przystuguje stypendium szkoleniowe przewidziane dla wszystkich Uczestnikow szkoler oraz mozliwoséé
refundaciji kosztéw dojazdu na szkolenie dla 10 0séb -- w celu otrzymania zwrotu za dojazdy na szkolenia,
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Uczestnik sktada odpowiedni Wniosek wraz z dokumentami potwierdzajacymi przejazdy, zgodnie
z Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu.

c. Szczegoétowe warunki odbywania szkolenia, wyptaty stypendium zawiera Umowa szkoleniowa, podpisywana
z kazdym Uczestnikiem kierowanym do odbycia szkolenia.

V. Zatrudnienie subsydiowane i posrednictwo pracy

VL.

1.

W ramach projektu dla 30 Uczestnikéw zorganizowane zostanie zatrudnienie subsydiowane. W ramach tej formy wsparcia
Pracodawcy zatrudniajgcy Uczestnikow otrzymajg 75% refundacje kosztow wynagrodzenia brutto pracownika oraz
sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne w wysokosci maksymalnej 1875,00 zt brutto. Pozostate 25%
Pracodawcy wniosg ze $rodkdw prywatnych.

Refundacja do 75% warto$ci kosztéw wynagrodzenia nastepowaé bedzie po przedstawieniu przez Pracodawce dowoddw
poniesienia kosztow.

Zatrudnienie subsydiowane bedzie realizowane w formie zatrudnienia na umowe o prace na okres 3-miesiecy w petnym
wymiarze godzin (8-godzinny dzien pracy lub 7 godzinny czas pracy w zalezno$ci od stopnia niepetnosprawnosci)

Dla 20 os6b biorgcych udziat w tej formie wsparcia przewidziano mozliwo$¢ refundacji kosztéw dojazdu do miejsca pracy
- w celu otrzymania zwrotu za dojazdy, Uczestnik sktada odpowiedni Wniosek wraz z dokumentami potwierdzajacymi
przejazdy, zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu.

Posrednictwem pracy objetych zostanie 30 uczestnikéw poprzez udziat w indywidualnych sesjach z posrednikiem
pracy/doradcg zawodowym ($rednio 4 godz./0s.).

Posrednictwo pracy zakresem obejmuje:

e pozyskanie miejsc pracy zgodnych z ISR dla danego Uczestnika oraz potrzebami regionalnych pracodawcéw,
e wsparcie w poruszaniu sie Uczestnikow po rynku pracy,

e nabor pracodawcow pod katem subsydiowanego zatrudnienia,

o rejestracje w PUP wszystkich Uczestnikdw bez przypisanego profilu mogacych podlegac rejestracii.

Zatrudnienie wspomagane realizowane dla 10 Uczestnikow (6K/4M), dla ktérych tego rodzaju potrzeba zostanie
wskazana w ISR:

Opieke w ciagu 3 miesiecy zatrudnienia subsydiowanego bedzie sprawowat trener pracy, ktbrego zadaniem bedzie
zapewnienie. zapewnienie wymagajacym tego osobom z niepetnosprawnoscia wsparcia umozliwiajgcego uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych i zawodowych, pozwalajgacych uzyskac
i utrzymac zatrudnienie.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie
Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 30 oséb (18K/12M) spetniajacych facznie nastepujace kryteria:
a. Status osoby zagrozonej ub6éstwem lub wykluczeniem spotecznym w rozumieniu Ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej;
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b.

C.
d.
e.
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Brak zatrudnienia — udziat w projekcie wytacznie dla osdb biernych zawodowo (osoba, ktdra w danej chwili
nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

Zamieszkanie na terenie woj. lubuskiego w rozumieniu kodeksu cywilnego;

Status osoby niepetnosprawnej — kazdy stopien i rodzaj niepetnosprawnosci;

Brak orzeczenia o catkowitej niezdolnosci do pracy, {j. stan zdrowia umozliwiajacy podjecie pracy.

2. Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie
3. Wsrod 30 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1 wyodrebniono pule miejsc dla kobiet (18 migjsc).
4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a.

Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu) oraz Oswiadczenia Uczestnika projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu);

Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia waznosci orzeczenia oraz
przyznanej grupy niepetnosprawnosci);

Zaakceptowanie i przyjecie warunkow niniejszego Regulaminu.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikéw - rekrutacja

Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposoéb ciggty, od 01.10.2017 roku do 30.01.2018 roku przez Specjaliste

ds. rekrutacji poprzez organizacje indywidualnych oraz grupowych spotkan rekrutacyjnych z potencjalnymi Uczestnikami
na terenie wojewodztwa lubuskiego.

a.

b.

C.

Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg réwniez:

osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 15.00 w Biurze Projektu w Gorzowie, ul. Kombatantéw 34
pok. 409,66-400 Gorzéw Wielkopolski;

pocztg tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Kompleksowy program integracji spoteczno-zawodowej na rzecz
niepetnosprawnych mieszkafncéw wojewddztwa lubuskiego” ul. Kombatantéw 34 pok.409, 66-400 Gorzéw
Wielkopolski;

drogg mailowg na adres: m.maciaszek@kontraktor.biz.pl

Rekrutacja Uczestnikow do projektu obejmuje nastepujace etapy:
a.

Ocena kandydata/ki do projektu prowadzona przez Specjaliste ds. rekrutacji wg Formularza oceny

na podstawie ztozonych dokumentow zgtoszeniowych i rozmowy z kandydatem, tj.:

- sprawdzenie spetniania kryteriow kwalifikujgcych opisanych w § 4 ust. 1 na podstawie kompletnych
i poprawnie wypetnionych dokumentow zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujgce musza by¢ spetnione
aby kandydat mogt przejS¢ do kolejnego etapu oceny,

- Weryfikacja spetienia kryteriow dodatkowo punktowanych (premiujacych os. w najtrudniejszym
potozeniu), przyznanie punktow: po 3 pkt. za kazde z ponizszych kryteriéw: - niepetnosprawno$¢ w stopniu
umiarkowanym  lub  znacznym,  niepetnosprawno$¢  sprzezonalintelektualna,  zaburzenia
psychiczne - zamieszkanie na obszarach wiejskich - osoby spetniajace min. 2 przestanki wykluczenia
spotecznego - osoby korzystajace z POPZ,

- Utozenie listy UP/listy rezerwowej (0s. spetniajace kryteria kwalifikowalnosci, wg liczby uzyskanych pkt.),
wyodrebniona pula miejsc dla kobiet (18 miejsc);

- podliczenie sumy punktow otrzymanej przez kandydata (liczba punktéw uzyskanych za kryteria
dodatkowo punktowane).
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b. Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Specjaliste ds. rekrutacji, Kierownik Projektu tworzy listy
rankingowe Uczestnikdw wg liczby uzyskanych przez nich punktéw i podejmuje decyzje o przyjeciu
do projektu Uczestnikdw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw, stosownie do liczby wolnych miejsc
w projekcie. Decyzje o wczesniejszym zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu Uczestnikéw do projektu
podejmuje Kierownik Projektu kierujgc sie koniecznoScig realizacji dziatan projektowych zgodnie
z harmonogramem.

Organizator moze poprosi¢ Uczestnika projektu o podpisane dodatkowego o$wiadczenia dotyczacego aktualnosci
wczesniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego z pierwszej formy wsparcia.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika

. Uczestnik ma prawo do:

a. korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu: opracowania Indywidualnej
Sciezki Reintegracii, treningu kompetencji i umiejetnoéci spotecznych, warsztatow z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, szkolen stuzacych nabyciu kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, wsparcia trenera
pracy, posrednictwa pracy i zatrudnienia subsydiowanego oraz otrzymywania stypendium szkoleniowego
i wynagrodzenia w ramach zatrudnienia subsydiowanego;

b. ofrzymywania $wiadczen dodatkowych (zwrotu kosztéw dojazdu);

c. ofrzymania certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zaw., w przypadku spetnienia warunkow
wskazanychw § 4.;

. Uczestnik, jest zobowigzany do:

a. zawarcia umowy rownowaznej z kontraktem socjalnym;

b. aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych w programie godzin wsparcia;

C. zapoznania si¢ z programem subsydiowanego zatrudnienia oraz regularnego, punktualnego i aktywnego
uczestniczenia w zatrudnieniu subsydiowanym we wskazanym obiekcie;

d. dostosowania sie do polecen przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje projektu: doradcow

zawodowych, psychologéw, trenerdw, trenera pracy i personel zarzadzajacy projektu;

potwierdzania odbioru Swiadczen dodatkowych;

wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbgdnych dokumentéw;

przedtozenia danych niezbednych do monitorowania wskaznikéw kluczowych w projekcie (m.in. dot. pomiaru

efektywno$ci spotecznej i zatrudnieniowej);

h. biezacego przekazywania do personelu projektu, biura projektu informacji o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktoci¢ jego dalszy udziat w projekcie;

. Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika do pokrycia czesci lub catodci kosztu udzielonego wsparcia, jakie bedzie

zobligowany ponies¢ w zwigzku z niestawieniem sie Uczestnika w miejscu pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Jednoczes$nie sytuacje tego rodzaju bedg rozpatrywane indywidualnie za obop6inym porozumieniem.

@ o

§7

Uprawnienia Uczestnikow

. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania:

a. stypendium szkoleniowego — wysoko$¢ oraz warunki wyptaty okresla umowa szkoleniowa;

b. wynagrodzenia w ramach zatrudnienia subsydiowanego — wysoko$¢ oraz warunki wyptaty okresla umowa o

prace zawarta pomiedzy Uczestnikiem a zatrudniajgcym go pracodawca;
c. zwrotu kosztdw dojazdu w ramach udziatu w:
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treningu kompetencji i umiejetno$ci spotecznych,
warsztatach z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,
szkoleniach zawodowych
e subsydiowanym zatrudnieniu.
Zasady dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okre$la Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnik zostaje skre$lony z listy Uczestnikdw projektu w przypadku:

a. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspdtzycia spotecznego;
b. zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do niezwlocznego przedtozenia pisemnego
o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze zadac, aby Uczestnik przediozyt rowniez dokumenty /
zas$wiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jego rezygnacje.

3. W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencii
za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi $wiadczone beda na terenie woj. lubuskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia dodatkowych
jego postanowien, jesli pojawi sie taka konieczno$¢. Kazdorazowo o zmianie postanowieri Regulaminu Uczestnik bedzie
informowany w formie pisemne;j.

Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Organizatora.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2017 roku.

PR

o

Data i czytelny podpis Uczestnika projektu
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